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ค ำน ำ 

            ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2565 เพ่ือสรุปผล
การปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 และสรุปกิจกรรมตามแผนงานโครงการที่ได้
ด าเนินการไป และได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการในพ้ืนที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดขึ้น โดยได้น ามา
รวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในปีต่อไป และการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 4,204,862.00 บาท แบ่งเป็น 
งบบริหารจัดการ 2,543,742 บาท งบด าเนินงาน 1,661,120 บาท 

             กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบริการสุขภาพ ในฐานะผู้จัดท าขอขอบคุณหัวหน้ากลุ่มงาน  
และเจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ และผลการด าเนินงานอ่ืนๆ ที่รับผิดชอบจนส าเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งรายงานประจ าปี 
2565 เล่มนี้จะใช้อ้างอิงในการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และสามารถน ามาพัฒนา
กระบวนการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป 

 

                                                                                            คณะผู้จัดท า 
                                                                                              กันยายน พ.ศ. 2565 
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สำรบัญ 

เร่ือง หน้า 
ค ำน ำ ข 
สำรบัญ ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน  1 
           วิสัยทัศน์ ภารกิจ อ านาจหน้าที่   2 
           ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน  3-4 
           ท าเนียบผู้บริหาร 5 
           โครงสร้างอัตราก าลัง และ พ้ืนที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด                                                                                  6 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลงบประมำณและรำยงำนทำงกำรเงิน 7 
             การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 8 
             รายงานผลการเบิก-จ่าย งบประมาณ  9-12 
ส่วนที่ 3 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 13 
            ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   14-15 
ส่วนที่ 4 ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรและภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย  16 
          - ด้านสุขภาพภาคประชาชน 17-22 
          - ด้านวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  24-31 
          - ด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 32-43 
          - ด้านมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 44-50 
          - ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 51-55 
          - ด้านบริหารจัดการองค์กร 56-67 
          - ด้านโครงการพระราชด าริ 67-70 
ภำคผนวก  
          - คณะผู้จัดท า 72 

ค 
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ส่วนที่ 1  

 

ส่วนที่ 1 
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ภำรกิจ และหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน 

 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปและแผนงำน     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควบคุมงานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. ควบคุมงานบริหารงานบุคคล  
3. ควบคุมงานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและ
บัญชี งานพัสดุ 
4. ควบคุมงานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
5. สนับสนุนงานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย  
6. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
7. สนับสนุนงานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
8. ร่วมสนับสนุนงานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการงบประมาณ 
9. ร่วมสนับสนุนงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
10.ร่วมสนับสนุนงานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA 
11.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

1. ด าเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับเขต
สุขภาพ 
3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
5. งานจัดท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติราชการ
และค าของบประมาณประจ าปี 
6. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณ 
7. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
8. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือแพทย์  
9. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ตามภารกิจศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ 
10.งานตรวจราชการและนิเทศงาน  
11.งานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 
12.พัฒนาวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจและบริบท
ของพ้ืนที่ 
13.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐานเทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
14.งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
15.งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
16.จัดท าข้อมูล ITA 
17.ร่วมปฏิบัติงานควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 
18.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 กลุ่มวิชำกำรและมำตรฐำนระบบบริกำร
สุขภาพ 

 

 กลุ่มสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรม
สุขภาพ 

 
 

1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย  
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา พฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้ง
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้าน
สุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 
7. ร่วมปฏิบัติงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
8. ร่วมปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 
9. งานกิจกรรม/โครงการพเิศษตามนโยบาย 
10.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ภำรกิจ และหน้ำที่รับผดิชอบของหน่วยงำน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มมำตรฐำนวิศวกรรมกำรแพทย์ 

 1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
2. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
3. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข 
4. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 
รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
6. ร่วมปฏิบัติงานควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
7. ร่วมปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 
8. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
9.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
2. งานอ านวยการก่อสร้าง 
3. งานให้ความรู้และค าแนะน าด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
8. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
9. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
10.งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
11.งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
12.ร่วมปฏิบัติงานควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
13.ร่วมปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 
14.งานอ่ืนที่เกีย่วข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มมำตรฐำนอำคำรและสภำพแวดล้อม 

 

 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพ 

 
1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. งานติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
4. งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
6. งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
7. งานการให้ค าปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
8. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
9. งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในด้าน
บริการสุขภาพสู่สากล 
10.งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
11.ร่วมปฏิบัติงานควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
 



5 
 

รายงานประจ าปี 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ท ำเนียบผู้บริหำร 
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เขตพื้นที่รับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 

 

เขตพื้นที่รับผิดชอบโครงกำรพระรำชด ำริ จ ำนวน 9 แห่ง 
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รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
1. กำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนท่ี 2 
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รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

 2. หมวด งบด ำเนินงำน 
ตาราง 2.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบบริหารจัดการ รายละเอียด ดังนี้  

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ           
 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(SMART,GFMIS) 

ส่งคืน
งบประมำณ 

คงเหลือ ร้อยละกำร
เบิกจ่ำย 

รวมใช้ไป 

65-004129200.605-
6511200-
2100736001Q2933-01 

งบบริหารจดัการ (P23) (ร่วมงบนิเทศ
ราชการ) 

1,049,000.00 1,048,997.49 

 

2.51 

 

0.00 100 1,048,997.49 

 

65-004129200.605-
6511200-
2100736001Q2932-02 

งบค่าสาธารณูปโภค (P21) 

 

320,000.00 318,062.91 1,937.09 

 

0.00 100 318,062.91 

65-004129200.605-
6511200-
2100714013Q2926-03 

ค่าเช่าบ้าน (P11) 63,000.00 63,000.00 0.00 0.00 100 63,000.00 

65-004129200.605-
6511200-
2100714013Q2926-04 

ค่าประกันสังคม (P11) 33,322.00 27,622.00 5,700.00 

 

0.00 100 27,622.00 

file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
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รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ           
 

ผลกำรเบิกจ่ำย 
(SMART,GFMIS) 

ส่งคืน
งบประมำณ 

คงเหลือ ร้อยละกำร
เบิกจ่ำย 

รวมใช้ไป 

65-004129200.605-
6511200-
2100733031Q2931-05 

ค่าจ้างเหมาบุคลากร (P61)   963,420.00 963,420.00 0.00 0.00 100 963,420.00 

65-004129200.605-
6511200-
2100733030Q2929-06 

ค่าสาธารณูปโภค (เพิ่มเติม P51) 92,000.00 92,000.00 0.00 

 

0.00 100 92,000.00 

65-004131800.811-
6511200-
2100736001Q2934-08 

โครงการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (P22) 

23,000.00 

 

23,000.00 

 

0.00 0.00 100 23,000.00 

 

รวมทั้งสิ้น 2,543,742.00 2,536,102.40 7,639.60 0.00 100 2,536,102.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736001P3063-05&groupId=605
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ตาราง 2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน (ต่อ) 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

65-004126700.810-
6511200-
2100733028Q2928-01 

โครงการสุขศาลาพระราชทานประจ าปี 
2565 

315,500.00 315,500.00 0.00 

 

0.00 100 315,500.00 

65-004126000.815-
6511200-
2100736001Q2933-05 

โครงการส่งเสริมพัฒนาควบคมุก ากับ
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ
และคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 

138,600.00 138,600.00 0.00 0.00 100 138,600.00 

65-004154600.814-
6511200-
2100757019Q2937-05 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

15,000.00 15,000.00 0.00 

 

0.00 100 15,000.00 

65-004126600.806-
6511200-
2100736003Q2935-07 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรูด้้านสุขภาพ (P31) 

42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 100 42,000.00 

65-004126500.804-
6511200-
2100736001Q2933-12 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงาน
ด้านวิศวกรรมการแพทย์ (ศบส.1-12) 

218,920.00 218,920.00 0.00 

 

0.00 100 218,920.00 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736003P3066-20&groupId=605
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
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รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

65-004126100.805-
6511200-
2100733030Q2929-10 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สูก่ารเป็น 
“สมาร์ท อสม.” และ “อสม. หมอประจ า
บ้าน” สนับสนุนนโยบายคนไทยทุก
ครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน (P51) 

761,100.00 761,100.00 0.00 0.00 100 761,100.00 

65-004126100.805-
6511200-
2100733030Q2929-11 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจในการจัดการสขุภาพ
ชุมชนของ อสม. (P51) 

86,000.00 

 

86,000.00 

 

0.00 

 

0.00 100 86,000.00 

 

65-004126100.805-
6511200-
2100733030Q2930-13 

โครงการฟื้นฟูสุขภาวะชุมชนสร้างต าบลวิถี
ชีวิตใหม่ปลอดภยัจากโควิด19 (P52) 

152,250.00 

 

152,160.00 

 

0.00 

 

0.00 100 152,160.00 

 

65-004126400.802-
6511200-
2100736001Q2933-20 

สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคในการด าเนินงานส่งเสริม ควบคุม 
ก ากับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลในส่วน
ภูมิภาค 

74,000.00 74,000.00 0.00 

 

0.00 100 

 

 

74,000.00 

รวมทั้งสิ้น 1,661,120.00 1,661,120.00 0.00 0.00 100 1,661,120.00 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004126700.810-6411200-2100733028P3057-09&groupId=605
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
file:///D:/CloudStation/.SynologyWorkingDirectory/Downloads/s_ret_budget.php
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2. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 60  2.6400 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน    

 1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

7.5 3.0000 0.2250 

 1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 7.5 3.5000 0.2625 

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
ก าหนด 

   

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด) 

3.75 5.0000 0.1875 

1.3.2 รอยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงผานเกณฑมาตรฐานตามทีก่ าหนด 3.75 5.0000 0.1875 

1.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

7.5 4.2000 0.3150 
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ตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 7.5 5.0000 0.3750 

1.6 จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 7.5 5.0000 0.3750 

1.7 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน 7.5 4.500 0.3375 

1.8 จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน 7.5 5.000 0.3750 

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40  1.6505 

2. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานของหน่วยงาน 15 4.7500 0.7125 

3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

15 2.9200 0.4380 

4. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 10 5.0000 0.5000 

น้ ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนที่ได้ 4.2905 
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                                             \
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 ด้ำนสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ 

          กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพ มีภารกิจพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมบทบาท 
ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการพัฒนาศักยภาพ อสม. ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามระเบียบ อสม. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร อสม. ภาคีเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชน และสุขศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน และ
ระบบบริการสุขภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจ อสม. พัฒนารูปแบบ ขยายผลการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน สนับสนุน ติดตามก ากับการด าเนินงานขององค์กรภาคเอกชนสาธารณประโยชน์ (NGO)  
ในการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน ติดตามนิเทศงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมินเทคโนโลยีและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนนโยบายพิเศษ ดังนี้ 

1.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสุขภำพภำคประชำชนและ
พัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ  

จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 
 
 
 
แผนงำน : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 งบประมำณ 42,000 บำท  
 ผลกำรด ำเนินงำน  

    1) ร่วมการประชุมถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพระดับเขต ปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 3  
ธันวาคม 2564 
    2) ประชุมชี้แจงการสนับสนุนงบประมาณและแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 13 
ธันวาคม 2564 
    3) ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพ้ืนที่ต้นแบบ
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 8 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
    4) พัฒนาแกนน าสุขภาพ อสม./ยุวอสม. โดยประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การ 
เป็นสมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน ระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 
    5) ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ (Sand Box) โดยใช้กลไก 3 หมอใน
การขับเคลื่อนสู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ระดับเขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 2 ระยะ ครั้งที่ 1 ในระหว่าง
วันที่ 15-18 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และ
จังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 21-25 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย 8 จังหวัด 

1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพระดับเขตสุขภำพที่ 5 
ปีงบประมำณ 2565 
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ได้แก่ ราชบุรี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และ
จังหวัดเพชรบุรี เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในพ้ืนที่สู่การปฏิบัติ 
    6) ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนที่ต้นแบบระดับจังหวัด ประเภทหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และชุมชนรอบรู้ด้านสุ ขภาพ
ระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 8 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
    7) ลงพ้ืนที่ประชุมติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พฤติกรรมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 
    8) สรุปผลการด าเนินงานโดยการประชุมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสค. และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชนระดับเขตสุขภาพท่ี 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสค. และรายงานผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน
และหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานผ่านกลไกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ในระหว่างวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2565 

 ผลผลิต (Output) 
  1) สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุข
ศึกษาและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา 
  2) ชุมชนได้รับการยกระดับส่งเสริมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  3) โรงเรียนได้รับการยกระดับส่งเสริมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สถานบริการสุขภาพภาครัฐผ่านการประเมินตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษาและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา  
  2) มีหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบในทุกระดับ ได้แก่ ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และเขตสุขภาพ 
  3) มีโรงเรียนต้นแบบในทุกระดับ ได้แก่ ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และเขตสุขภาพ 
  4) ประชาชนในชุมชนต้นแบบมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
มากกว่าร้อยละ 80 
 ผลกระทบ (Impact) : ประชาชนมีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ดีข้ึน สามารถจัดการสุขภาพ

และพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ลดการแออัดในการเข้ารบบริการที่สถาน
บริการสุขภาพ 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
   1) ผู้รับผิดชอบงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   2) มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลาง(กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) และระดับ
เขตเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตลอดจนนโยบายในการปฏิบัติ และมีโปรแกรม Health Gate  
   3) มีการสนับสนุนคู่มือ แนวทางการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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 ปัญหำ/อุปสรรค   
   1) แนวทางการขับเคลื่อนงาน การด าเนินกิจกรรมในระดับพื้นท่ียังไม่เป็นรูปธรรม ไม่มีแรงจูงใจใน
ระดับพ้ืนที่ 
   3) ขาดงบประมาณในการด าเนินการที่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
   4) พ้ืนที่ไม่เห็นความส าคัญของระบบโปรแกรม Health Gate 
   5) โรงเรียนปิดท างานแบบ Onsite เนื่องจากสถานการณ์โควิดไม่สามารถท าเดินกิจกรรมในกลุ่มวัย
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทำงกำรแก้ไข  
  1) ก าหนดรูปแบบการยกระดับส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของเขตสุขภาพที่ 5 
  2) บูรณางานและงบประมาณในระดับเขตและพ้ืนที่ แลชี้แจงการใช้งานและสนับสนุนคู่มือการใช้
งาน และติดตามการใช้งานระบบโปรแกรม Health Gate ในพื้นที่ 
 

 

 
 

แผนงำน  : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 งบประมำณ 857,100 บำท  
 ตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

    1) ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    2) ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ผลกำรด ำเนินงำน  
   1) มีการประชุมถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในระดับกระทรวง ระดับภาค  
และระดับเขต 
   2) เข้าร่วมพัฒนาครูฝึก สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน ผ่านระบบออนไลน์และถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
   3) สนับสนุนงบประมาณและลงพ้ืนที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น
สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้านในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 2 ระยะ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 17-24 
มกราคม 2565 ประกอบด้วยจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
นครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือให้หมอประจ าบ้านไปส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้กับ อสค. เพ่ือท าหน้าที่ดูแลและจัดการสุขภาพกลุ่มเป้าหมายใน
ครอบครัวระยะที่ 2 ในระหว่างวันที่ 31 มกราคม 2565 - 4 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นสมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน ระดับเขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2565 ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม และเพชรบุรี 
   4) ลงพ้ืนที่ประชุมส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ (Sand Box) โดยใช้กลไก 3 หมอ 
ในการขับเคลื่อนสู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ระดับเขตสุขภาพที่ 5 โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ครั้งที่ 1  

2. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนในพื้นที่สู่กำรปฏิบัติระดับเขตสุขภำพที่ 5 
ปีงบประมำณ 2565 
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ในระหว่างวันที่ 15-18 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดราชบุรี จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 21-25 กุมภาพันธ์ 2565 
  5) ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต้นแบบโดยประชุมติดตาม ประเมิน 
เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 5  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงพื้นที่สุ่มประเมินศักยภาพครอบครัวกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  
  6) สรุปผลการด าเนินงานโดยการประชุมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสค . และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชนระดับเขตสุขภาพท่ี 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสค. และรายงานผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน
และหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานผ่านกลไกชมรมอาสาสมัครสาธารณสุ ขประจ า
หมู่บ้าน  

 ผลผลิต (Output) 
1) อสม.ระดับหมู่บ้านในเขตสุขภาพท่ี 5 ทั้งหมด 8 จังหวัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพยกระดับเป็น  
  สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,582 คน 
2) ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน 
3) ต าบลต้นแบบได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต าบลจัดการโควิด 19 
เข้มแข็ง  
4) พ้ืนที่เป้าหมายได้รับการสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 
5) พ้ืนที่เป้าหมายได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลัง 
ในพ้ืนที่และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) อสม. ได้รับการพัฒนาศักยภาพยกระดับเป็นสมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน ร้อยละ 100 
2) ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4) ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ผลกระทบ (Impact)  

1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิโดยเพิ่มศักยภาพ อสม. หมอคนที่ 1 
 ให้เป็นผู้น าด้านสุขภาพในชุมชน  
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงประชาชนได้รับการดูแลแบบ ใกล้ตัว  
ใกล้บ้าน ใกล้ใจ 
 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1. มีผู้รับผิดชอบงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
2. มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลาง (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)  
3. มีงบประมาณในการด าเนินงานจากส่วนกลาง  
4. มีหลักสูตรในการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน 
5. มีโปรแกรม Thaiphc.net. ในการติดตามผลการด าเนินงานของพ้ืนที่ 
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ปัญหำ/อุปสรรค  : งบประมาณไม่เพียงพอตามภารกิจในการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน
และอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ท าให้การอบรมและการติดตามในระดับพื้นที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไม่เป็นไปตามหลักสูตรการอบรมที่ส่วนกลางก าหนด 
 

 ประเด็นกำรตรวจรำชกำรด้ำนสุขภำพำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ  

ประกอบไปด้วย 3 ประเด็น ดังนี้  

1) ประเด็นที่ 1 :  โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : เขตสุขภาพที่ 5 มีจ านวนเรือนจ า 10 แห่ง สถานกักกัน 1 แห่ง รวม 11 

แห่ง ผู้ต้องขัง รวม 21,084 คน มี อสรจ. จ านวน 1,033 คน อัตราส่วน อสรจ. เฉลี่ยทั้งเขต
สุขภาพ 1 : 20 การด าเนินงานสาธารณสุขในเรือนจ าทั้งหมด มีโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาล
แม่ข่าย ทั้งนี้ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบันเป็นรูปแบบเครือข่าย และ
ด าเนินการเป็นไปตามคู่มือแนวทางการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังใน
เรือนจ าครบทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริการตรวจรักษา การส่งเสริมสุขภาพ้องกันโรค 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ด้านการฟ้ืนฟูสภาพ ด้านระบบการส่งต่อรักษา และด้านการ
ตรวจสอบสิทธิการรักษา ส าหรับสัดส่วนส่วนของ อสรจ. ต่อ ผู้ต้องขัง (ผตข.) 1 : 50 ของเขต
สุขภาพที่ มีจ านวน อรจ. รวม 1,408 คน ต่อ ผตข. 22,989 คน ส่วนส่วน 1 : 16 มีการจัด
อบรม/ฟ้ืนฟู้ ครบ 2 ครั้ง/ปี แต่มีจังหวัดสมุทรสาครอบรม 4 ครั้ง และ รตก.เขาบิน  
อบรม 1 ครั้ง ซึ่ง อสรจ.ร่วมให้บริการถึง 48 ครั้ง และมีการสนับสนุน อสรจ. จัดกิจกรรม 
161 ครั้ง 

 

 3) ประเด็นที่ 3 : ระบบสุขภำพปฐมภูมิ (ประชำชนคนไทย มีหมอประจ ำตัว 3 คน) 
          ตัวชี้วัด : จ ำนวนประชำชนคนไทย มีหมอประจ ำตัว 3 คน ร้อยละ 50 
          ผลกำรด ำเนินงำน แบ่งเป็นผลงานเชิงปริมาณ และผลงานเชิงคุณภาพ ดังนี้  
 ผลงำนเชิงปริมำณ   

ด าเนินการบันทึกข้อมลในระบบตามที่ส่วนกลางก าหนด สามารถบันทึกได้จ านวน 19,907,963 
ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 88.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอยู่ในล ากับที่ 3 ของประเทศ 
 ผลงำนเชิงคุณภำพ  

        1) การส่งมอบบัตรแนะน าตัว หมอประจ าตัว ครอบทุกครัวเรือนที่มีผู้สูงายุติดบ้านติดเตียง 
        2) อสม. หมอคนที่ 1 ได้รับการพัฒนาเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,582 คน 
        3) อสม.หมอคนที่ 1 ดูแลกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
        4) บรูณาการ กับโครงการธารน้ าใจสู่ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ของสภากาชาดไทย 
        5) หมอคนที่ 2 ให้บริการถึงบ้าน ประสานงานหมอคนที่ 1 และ 3 ส่งต่อผู้ป่วย 
        6) หมอคนที่ 3 ให้ค าปรึกษา รักษา ประสาน ส่งต่อช่องทางพิเศษ  
        7) ทีม 3 หมอ ดูแลเรื่อง การระบาด COVID – 19  
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1.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ ดังนี้  

 

 

 

 งบประมำณ 218,920 บำท  
 แผนงำน : พื้นฐำน 

 ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 ผลกำรด ำเนินงำน  

   1)  ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงานออกไป
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 48 แห่ง 
   2) ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงาน
ให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 31 แห่ง 
   3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Zoom  
   4) ประชุมติดตามการความก้าวหน้าการด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Zoom  
   5) ลงพ้ืนที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนายกระดับโรงพยาบาลที่สมัครคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบ
และโรงพยาบาลก้าวสู่สากล (โรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลมะการักษ์) 

 ผลผลิต (Output) 

  1) สถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
  2) สถานพยาบาลได้รับการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
  3) สถานพยาบาลได้รับการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัย 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : สถานพยาบาลมีมาตรฐาน ประชาชนได้รับบริการที่มีความปลอดภัย 
 

 ผลกระทบ (Impact)  : ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี  
และสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 
 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

  1) ภาคีเครือข่าย สาธารณสุขจังหวัด มีการก ากับติดตาม สถานพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
  2) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพของผู้รับผิดชอบงานในแต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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 ปัญหำ/อุปสรรค 

1) การชี้แจงการด าเนินงานที่ไม่ชัดเจน และมีการปรับอยู่เป็นประจ า ขาดการสื่อสารจากหน่วยงาน
ส่วนกลาง   
2) งานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
3) ความไม่ชัดเจนของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการระดับเขต - ส่วนกลาง  
4) เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้มีเจ้าหน้าที่ติดเชื้อ และมีความเสี่ยงสูง  
จึงท าให้การด าเนินงานต้องมีการปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

  

 

หมายเหตุ โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นโครงการฯ ร่มใหญ่ ซึ่งมีกลุ่มงานที่ด าเนินงานภายใต้โครงการฯ 
ดังกล่าว จ านวน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กลุ่มมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์ และกลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
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รำชบุร ี นครปฐม สุพรรณบุร ี กำญจนบุร ี ประจวบคีรีขันธ ์ เพชรบุร ี สมุทรสำคร สมุทรสงครำม 

พื้นฐำน 2 7 1 4 2 4 1 2 

พัฒนำ 3 1 3 7 0 0 1 1 

คุณภำพ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่มีผลรับรอง 1 2 0 1 2 0 0 0 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

2. กำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 9 ด้ำน  

      กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ 
Zoom  การประชุมติดตามการความก้าวหน้าการด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Zoom ลงพ้ืนที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนายกระดับ
โรงพยาบาลที่สมัครคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบและโรงพยาบาลก้าวสู่สากล (โรงพยาบาล
นครปฐม และโรงพยาบาลมะการักษ์) 
 
 
 
 
 ผลการด าเนินงาน : สถานพยาบาลประเมินตนเอง จ านวน 68 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.10    
 ระดับคุณภาพ จ านวน 1 แห่ง (โรงพยาบาลนครปฐม)  
 ระดับพัฒนา จ านวน 16 แห่ง 

 ระดับพ้ืนฐาน 23 แห่ง 

 

 

 

 

ผลกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 
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3. งำนพัฒนำห้องปฏิบัติกำร 

 ผลกำรด ำเนินงำน ได้ด าเนินการจัดท าโปรแกรมบริหารจัดการภายในห้องปฏิบัติการ  
คู่มือการทดสอบสอบเครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอล คู่มือการทดสอบเครื่องสอบเทียบทาง
ไฟฟ้า ให้บริการทดสอบเครื่องมือมาตรฐานภายในให้กับกลุ่มงานวิศวกรรมการแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

4.งำนนวัตกรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ห้องทันตกรรมวิถีใหม่ยุคไวรัสโคโรน่า 

           จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่มีการระบาดเมื่อปลายปี พ.ศ.2562 และ
แพร่กระจายไปทั่วโลกอย่างรวดเร็ว โดยลักษณะการแพร่กระจายจะแพร่กระจายผ่านการสัมผัสและ
ฝอยละอองจากจมูกหรือปากเมื่อผู้ป่วยไอหรือจาม ซึ่งการท าหัตถการทางทันตกรรมที่มีการใช้
เครื่องมือจะก่อให้เกิดการฟุ้งกระจายละอองของสารคัดหลั่ง ทั้งละอองกระเด็นและละอองลอย 
ได้มากกว่าการรักษาโรคทั่วไป เพ่ือควบคุมการแพร่กระจายเชื้อโรคภายในห้องทันตกรรมต่อผู้มารับ
บริการและทันตแพทย์ผู้ให้บริการ ห้องทันตกรรมจ าเป็นต้องมีแนวทางปฏิบัติทั้งด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการระบบระบายอากาศ เพ่ือควบคุมการติดเชื้อในห้องทันตกรรม โดยการจัดการ
ระบบระบายอากาศภายในห้อง ทันตกรรมที่มีการท าหัตถการในยุคไวรัสโครน่า 2019  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศและท าความเย็นของอเมริกา (ASHRAE) ก าหนดอัตราการ
แลกเปลี่ยนอากาศขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 12 ACH ได้รับการปรับปรุงระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 
เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการระบายอากาศ ของทางสมาคม
วิศวกรรมปรับอากาศและท าความเย็นของอเมริกา (ASHRAE) ซึ่งได้ก าหนดอัตราการแลกเปลี่ยน
อากาศขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 12 ACH เพ่ือความปลอดภัยทั้งผู้มารับบริการ และทันตแพทย์ผู้ให้บริการ ซึ่ง
ต้องมีการออกแบบให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ในแต่ละสถานพยาบาล  
          ทั้งนี้ ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลปากท่อ โรงพยาบาลบ่อพลอย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 5 จังหวัด
ราชบุรี โรงพยาบาลทองผาภูมิ โรงพยาบาลบางแพ โรงพยาบาลนครชัยศรี โรงพยาบาลบ้านคา 
โรงพยาบาลเขาย้อย และโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
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         หลังจากการออกแบบห้องทันตกรรมในระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม ตามความต้องการ
ของสถานพยาบาลเสร็จสิ้น ทางสถานพยาบาลน าแบบห้องทันตกรรมท่ีได้รับไปปรับปรุงห้องทันตก
รรมเดิมให้มีมาตรฐาน และสามารถรองรับผู้ป่วยในยุควิถีใหม่ยุคไวรัสโคโรน่า 2019  อย่าง
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

         ผลลัพธ์ “ห้องทันตกรรมมีมาตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้รับบริการและผู้ให้บริการ” 

  

5. งำนศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยำบำล 

 ผลกำรด ำเนินงำน : การร่วมออกแบบห้องศูนย์เครื่องมือแพทย์ และจัดท าโปรแกรมบริหาร
จัดการเครื่องมือแพทย์และโปรแกรมสอบเทียบเครื่องมือ RMC ให้กับโรงพยาบาลบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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6. งำนก ำหนดคุณลักษณะ และกำรตรวจรับ  

 ผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินการก าหนดคุณลักษณะ และตรวจรับ จ านวน 31 รายการ 
งบประมาณ จ านวน 42,731,918 บาท ดังตารางด้านล่างนี้ 

 

ที ่ รำยกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
1 รถยนต์กระบะบรรทุกขนาด 1 คัน single-cab  โรงพยาบาลห้วยพลู 715,000 
2 รถพยาบาล 10G  โรงพยาบาลบ้านโป่ง 2500000 
3 เครื่องวิเคราะห์เครื่องช่วยหายใจ โรงพยาบาลบางสะพาน 333,500 
4 เครื่องวิเคราะห์ความปลอดภัยทางไฟฟ้าของ

เครื่องมือการแพทย์  
โรงพยาบาลบางสะพาน 246,500 

5 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 300kW ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 3,021,680 
6 รถยนต์กระบะบรรทุกขนาด 1 คัน ส านักงานควบคุมโรคท่ี 5 575,000 
7 เครื่องเอกซเรย์ขนาดไม่น้อยกว่า 500 mA ชนิด

แขวนเพดาน 
โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 1,750,000 

8 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า400kW โรงพยาบาลโพธาราม 3,748,188 
9 เครื่องซักผ้า 50 ปอนด์  โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง 268,000 
10 ตู้ปลอดเชื้อ Biological Safety Cabinet 

(Class II) 
โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง 144,450 

11 หม้อแช่พาราฟิน โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง 108,000 
12 ซ่อมมอเตอร์ระบบน้ าเย็น โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 110,000 
13 เปลี่ยนคอมเพรสเซอร์ Chiller อาคาร200ปี โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 145,000 
14 หุ้มฉนวน Evap อาคาร 200ปี โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 150,000 
15 พัฒนาระบบสื่อสารศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 244,000 
16 ตู้สาขาโทรศัพท์ไอพี 300 เบอร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 441,500 
17 รถตู้ไม่เกิน11 ที่นั่ง โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 1,700,000 
18 ลิฟท์โดยสารพร้อมติดตั้ง วิทยาลัยพยาบาลจักกรีรัช 2,000,000 
19 เปลี่ยนสลิง-เมนชีฟ ลิฟท์อาคาร 200 ปี โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 258,000 
20 ออกซิเจนเหลวทางการแพทย์ โรงพยาบาลโพธาราม 1,580,000 
21 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า200kW  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

จอมบึง 
1,983,000 

22 ตู้สาขาโทรศัพท์ไอพี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 1,594,300 
23 เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทก Radial 

Shockwave Therapy 
โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง 
 

900, 000 

24 รถกระบะ 1 ตัน ดับเบ้ิลแคป (ดีเซล) 
พร้อมหลังคาไฟเบอร์-Auto 

รพสต.พงสวาย 886,400 
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25 รถกระบะ 1 ตัน ดับเบ้ิลแคป (ดีเซล)พร้อม
หลังคาไฟเบอร์-Auto 

รพสต.คุ้งน้ าวน 886,400 

26 ระบบผลิตน้ า โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 8,000,000 
27 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า300kW  โรงพยาบาลทับสะแก 1,819,000 
28 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า300kW  โรงพยาบาลสามร้อยยอด 1,819,000 
29 รถตู้ไม่เกิน7 ที่นั่ง โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 2,100,000 
30 เครื่องซักผ้า ความร้อนไฟฟ้า125 ปอนด์ โรงพยาบาลบางเลน 805,000 

31 รถตู้ไม่เกิน11 ที่นั่ง โรงพยาบาลดอนตูม 1,900,000 
รวม 31 รำยกำร 42,731,918 

4. งำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ผลกำรด ำเนินงำน : การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดท าประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานต่างๆ ดังตารางด้านล่างนี้  

ที ่ รำยกำร จ ำนวน หน่วยนับ 
1 ส ารองข้อมูลแอพ 3 หมอ 23 เรื่อง 

2 ปรับปรุงและอัพเดตเว็บไซต์ 10 เรื่อง 

3 แก้ไข้ข้อมูลริชเมนู LINE OA ใส่ใจ สูงวัย ศบส.5 1 เรื่อง 

4 อัพเดต VDO ข่าวประชาสัมพันธ์ TV หน้าศูนย์ฯ 2 เรื่อง 
5 จัดท าแบบค าถามระบบตอบกลับอัตโนมัติ 35 เรื่อง 
6 ส ารวจแบตเตอร์รี่เครื่องส ารองไฟ UPS ประจ า 2 ปี 1 เรื่อง 
7 ส ารวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 เรื่อง 

8 จัดท าโครงสร้างของบุคลากรในเว็บไซต์ 1 เรื่อง 
9 โปรแกรม Sinfrom เวอร์ชั่นใหม่ให้คอมพิวเอตร์ 1 เรื่อง 
10 ส ารวจและถ่ายรูปสภาพภายในของห้อง Server 1 เรื่อง 
11 การใช้ห้องประชุม VDO conference /webex/zoom 165 เรื่อง/ครั้ง 

12 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 23 คลิป 

13 จัดท า One pa  cg ข่าวประชาสัมพันธ์  237 เรื่อง 
14 จัดท าระบบการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 1 เรื่อง 
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 ด้ำนมำตรฐำนอำคำรและสภำพแวดล้อม  

            การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมด้าน
อาคารที่สอดคล้องกับกฎที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยบริการสุขภาพ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น าแบบ
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขไปใช้ ด าเนินงาน ออกแบบอาคาร ตรวจสอบอาคาร ควบคุม
งานกอ่สร้างหน่วยงานบริการสุขภาพ และหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามมาตรฐาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาการด าเนินงาน ร่วมประเมินผลการใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุขในพ้ืนที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านอาคารและสภาพแวดล้อม สาธารณสุขแก่หน่วยบริการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในหน่วยบริการสุขภาพ สร้าง พัฒนา เครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานอาคาร และสภาพแวดล้อม
สาธารณสุขร่วมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 

 กำรด ำเนินงำน ด้ำนมำตรฐำนอำคำรและสภำพแวดล้อม มีดังนี้  

        1) กำรส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ โดยทีมงาน
ออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 5 ภายใต้โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ และวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

         2) ด้านเครื่องกล การส ารวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบระบายอากาศ และการตรวจรับ 

         3) ด้านสิ่งแวดล้อม การส ารวจ ทดสอบ ตรวจสอบ ระบบบ าบัดน้ าเสีย การก าหนดราคากลางการ 
ระบบน้ าประปา และการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

         4) ด้านไฟฟ้า การส ารวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง และให้ค าแนะน า  

         5) งานอ านวยการก่อสร้าง 

         6) การปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน   

          

     



34 
 

รายงานประจ าปี 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 
    1. กำรตรวจสอบวิศวกรรมควำมปลอดภัยในโรงพยำบำล 

ตำรำงท่ี 1.1 ส่งเสริม พัฒนำมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมควำมปลอดภัย อำคำรและสภำพแวดล้อม โดยทีมงำนออกปฏิบัติงำนให้กับโรงพยำบำล 
ในเขตสุขภำพที่ 5 (ระบบไฟฟ้ำ, ระบบเคลื่อนย้ำยและขนส่ง ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับอำกำศ ,ระบบก๊ำซทำงกำรแพทย์ ,ระบบไอน้ ำ ,ระบบสุขำภิบำล) 

ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 
ใช้งบประมำณ

ส ำนักงำน 
1 สังฆราชองค์ที่ 19 กาญจนบุรี 143 7           33,000.00  

10,770 
2 ด่านมะขามเตี้ย กาญจนบุรี 56 7           15,000.00  
3 เลาขวัญ กาญจนบุรี 39 7           15,000.00  

9,820 
4 ห้วยกระเจา กาญจนบุรี 30 7           10,000.00  
5 สังขละบุรี กาญจนบุรี 58 7           15,000.00  

10,820 
6 ไทรโยค กาญจนบุรี 58 7           15,000.00  
7 เจ้าคุณไพบูลย์ กาญจนบุรี 60 7           15,000.00  5,160 
8 บ่อพลอย กาญจนบุรี 70 7           20,000.00  5,660 
9 มะการักษ์ กาญจนบุรี 354 7           39,000.00  7,560 
10 นครชัยศรี นครปฐม 60 7           15,000.00  

7,720 
11 บางเลน นครปฐม 79 7           20,000.00  
12 ดอนตูม นครปฐม 38 7           15,000.00  3,160 
13 สามชุก สุพรรณบุรี 60 7           15,000.00  7,240 
14 สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 สุพรรณบุรี 262 7           30,000.00  7,960 
15 อัมพวา สมุทรสงคราม 36 7           15,000.00  

7,720 
16 นภาลัย สมุทรสงคราม 78 7           20,000.00  
17 สวนผึ้ง ราชบุรี 60 7 15,000.00 1,460 
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ 
ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

ใช้งบประมำณ
ส ำนักงำน 

18 พระจอมเกล้า เพชรบุรี 439 7           36,000.00  11,580 
19 ท่ายาง เพชรบุรี 74 7           20,000.00  

 
20 สามพราน นครปฐม 136 7           33,000.00  7,720 
21 หลวงพ่อเปิ่น นครปฐม 30 7           10,000.00  

 
22 ค่ายภารุรังษี ราชบุรี 30 7           10,000.00  0 
23 จอมบึง ราชบุรี 30 7           10,000.00  980 
24 บ้านโป่ง ราชบุรี 358 7           42,000.00  2,660 
25 ปากท่อ ราชบุรี 73 7           20,000.00  980 
26 ราชบุรี ราชบุรี 855 7           30,000.00  0 
27 ค่ายธนะรัชต์ ประจวบฯ 90 7           20,000.00  

9,620 
28 ปราณบุรี ประจวบฯ 66 7           15,000.00  
29 บางสะพานน้อย ประจวบฯ 30 7           10,000.00  

10,820 
30 บางสะพาน ประจวบฯ 156 7           30,000.00  
31 กุยบุรี ประจวบฯ 30 7           10,000.00  5,560 
32 ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบฯ 278 7           42,000.00  9,520 
33 กระทุ่มแบน สมุทรสาคร 287 7           45,000.00  7,960 
34 ด่านช้าง สุพรรณบุรี 90 7           20,000.00  5460 
35 หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี 30 7           10,000.00  3160 
  รวม               735,000.00  161,070.00 

 

        หมายเหตุ  ตรวจวิศวกรรมปลอดภัย โรงพยาบาลให้ครอบคลุม 7 ระบบ (ระบบไฟฟ้า ,ระบบเคลื่อนย้ายและขนส่ง ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับอากาศ ,ระบบก๊าซ 
ทางการแพทย์ ,ระบบไอน้ า ,ระบบสุขาภิบาล) ทั้งนี้ โรงพยาบาลบางแห่งที่ไม่มีระบบเคลื่อนย้ายและขนส่ง (ลิฟต์) ท าให้ไม่สามารถตรวจครบถ้วนทั้ง 7 ระบบได้ 



36 
 

รายงานประจ าปี 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

2) ด้ำนเครื่องกล กำรส ำรวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบระบำยอำกำศ และกำรตรวจรับ 
      
 ผลกำรด ำเนินงำน ดังตารางด้านล่างนี้  

           

ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 โรงพยาบาลบ้านลาด คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โครงการจ้างติดตั้งระบบก๊าซทาง
การแพทย์ อาคารผู้ป่วยใน 

2 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 1) ตรวจรับจ้างเหมาติดตั้งระบบระบายอากาศห้องความดันลบ 
2) ประชุมกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นเสนอ
ราคาตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศ และเอกสารประกวด
ราคาฯงานก่อสร้างห้องผู้ป่วยหนักห้อง และห้องแยกผู้ป่วยติด
เชื้อ 2 ห้องฯ 

3 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 1) การตรวจรับพัสดุงานจ้างปรับปรุงระบบปรับอากาศส าหรับ
งานทันตกรรมปลอดเชื้อ 
2) คณะกรรมการก าหนดราคากลาง งานปรับปรุงห้องระบบ
ระบายอากาศ Negative pressure ส าหรับหอผู้ป่วยวิกฤต
ทั่วไป 
3) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเหมาซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน รายการซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศระบบซิลเลอร์
ประจ าอาคาร 200 ปี (อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 

4 โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน 1) คณะกรรมการตรวจรับและผู้ควบคุมงาน ตรวจรับงานจ้าง
ติดตั้งระบบก๊าซทางการแพทย์ 
2) ทดสอบระบบระบายอากาศอากาศในห้องทันตกรรม 

5 โรงพยาบาลปากท่อ ทดสอบระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 2 ครั้ง 

6 โรงพยาบาลนครชัยศรี 1) ตรวจรับระบบระบายอากาศ 
2) ทดสอบระบบระบายอากาศห้องล้างตัวและออกแบบห้อง
คลอดระบบ Negative Pressure 

7 โรงพยาบาลบางเลน ส ารวจสถานที่ติดตั้งเต็นท์พักผู้ป่วยนอนพักรักษาและดูทิศทาง
ระบายอากาศ 

11 โรงพยาบาลปราณบุรี ให้ค าปรึกษาการปรับปรุงระบบระบายอากาศในห้องทันตกรรม
และ Cohort Ward ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเหมาะสม 

12 โรงพยาบาลบางแพ 1) สนับสนุนและตรวจสอบประเมินระบบอากาศห้องทันตกรรม 
2) เข้าตรวจสอบประเมินระบบอากาศอาคารผู้ป่วยใน 

13 โรงพยาบาลนครท่าฉลอม ตรวจสอบมาตรฐานห้องผ่าตัด 
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ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

14 โรงพยาบาลสมุทรสาคร ตรวจวัดค่าความชื้นสัมพัทธ์ในห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก  และ ร่วมเป็นที่ปรึกษา
ค้นหาสาเหตุปัญหา 

15 ศูนย์อนามัยที่ 5 ตรวจสอบห้องแยกโรคผู้ป่วย COVID-19 

16 โรงพยาบาลเขาย้อย ตรวจรับงานจ้างปรับปรุงระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 

17 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
สถาบันบรมราชชนก จังหวัดราชบุรี 
 

ส ารวจการติดตั้งลิฟท์โดยสารทีว่ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

รวม 17 แห่ง 
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   3) ด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรส ำรวจ ทดสอบ ตรวจสอบ ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย กำรก ำหนดรำคำกลำง และกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน มีดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ตรวจสอบการท างาน ทดสอบระบบบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือแก้ไขปรับปรุง

ระบบ ณ โรงพยาบาลนครชัยศรี 

2) ตรวจสอบความพร้อมของระบบบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือรองรับการให้บริการ

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ณ โรงพยาบาลโพธาราม 

3) ส ารวจและออกแบบระบบน้ าประปาภายในโรงพยาบาลบ้านคา  

ให้มีความเหมาะสม ส าหรับน ามาใช้อุปโภคบริโภค 

4) ส่งเสริมพัฒนาระบบสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในหน่วยบริการสุขภาพและให้ค าแนะน าทางวิชาการ ตลอดจน

แนวทาง ขั้นตอน และกระบวนการในการปรับปรุงแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย 

5) กรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างที่ปรึกษา จัดท ารายงานประเมินผล

กระทบสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลมะการักษ์ 

6) ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง จัดจ้างปรับปรุง

ระบบบ าบัดน้ าเสียขนาด 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โรงพยาบาลชะอ า 

7) ด า เนินการตรวจสอบและออกแบบปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย  

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพน้ าท้ิง โรงพยาบาลบ้านคา 

8) ด าเนินการร่วมส ารวจระบบบ าบัดน้ าเสีย ณ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



39 
 

รายงานประจ าปี 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

      4) ด้ำนไฟฟ้ำ กำรส ำรวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง และให้ค ำแนะน ำ  

 ผลกำรด ำงำน  ดังตารางด้านล่างนี้  
 

ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 ศูนย์อนามัยที่ 5 1) ส ารวจการการติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
2) ประกวดราคาซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 300 
กิโลวัตต์ 

2 โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น งานปรับปรุงโรงเรือนอาคารเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

3 โรงพยาบาลด าเนินสะดวก ปรับปรุงระบบเสาและสายไฟฟ้าแรงสูง ขนาด 22 KV 

4 โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน ตรวจสอบระบบไฟฟ้าในโรงพยาบาล 

5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
สถาบันบรมราชชนก จังหวัดราชบุรี 

ตรวจสอบหุ่นฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง(SIM MAN) ที่เกิดการ
ช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 

6 โรงพยาบาลแก่งกระจาน ประมาณการเดินสายไฟฟ้าเมนอาคารทันตกรรม 

7 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จอมบึง 1) ส ารวจพื้นที่ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสถานที่เพ่ือติดตั้ง
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ส าหรับอาคารผู้ป่วยนอก 
2) พิจารณาผลการประกวดราคาซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้าขนาด 
200 กิโลวัตต์ที่โรงพยาบาล 

8 โรงพยาบาลทับสะแก ส ารวจการติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

9 โรงพยาบาลปราณบุรี 

10 โรงพยาบาลด่านช้าง 

11 โรงพยาบาลศรีประจันต์ 

12 โรงพยาบาลพุทธมณฑล ส ารวจออกแบบ และประเมินราคาการติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้า
ขนาด 300 kW จ านวน 1 เครื่อง 

13 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน พิจารณาผลการประกวดราคาจ้างเหมาติดตั้งตู้สาขาโทรศัพท์
พร้อมระบบตอบรับอัตโนมัติ 2 ครั้ง 

   

รวม 13 แห่ง   
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     5) งำนอ ำนวยกำรก่อสร้ำง  

 ผลกำรด ำงำน  ดังตารางด้านล่างนี้  
 

ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัด
ราชบุรี 

1) จัดท าร่างแผนปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของ
หน่วยงาน 
2) จัดท า (ร่าง) Master Plan แผนการก่อสร้างอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
3) ออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนที่ก่อสร้างเคาน์เตอร์รับสิ่งส่งตรวจ 
4) ส ารวจจัดเก็บข้อมูลมาด าเนินการประเมินราคารื้อถอนและ
จ าหน่ายสิ่งปลูกสร้าง 

2 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 
สมุทรสงคราม 

ส ารวจและออกแบบเพ่ือประมาณการราคางานก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 

3 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์งาน
จ้างปรับปรุงพื้นที่กันซึมผนังอาคาร 9 ชั้นภายนอก 

4 โรงพยาบาลโพธาราม คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาคารพักเจ้าหน้าที่ 7 ชั้น 96 ห้อง 

5 โรงพยาบาลเขาย้อย   1) ส ารวจโครงสร้างอาคารที่จะติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
2) ส ารวจและออกแบบปรับปรุงหลังคาอาคารผู้ป่วยนอก 
3) ส ารวจและออกแบบปรับปรุงหลังคาอาคารผู้ป่วยนอกตาม
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนแบบมุ่งเป้า 
4) ปรับแบบงานปรับปรุงเส้นทางจราจร 

6 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 คณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้างและราคา
ท้องถิ่น 

7 โรงพยาบาลสวนผึ้ง ตรวจประเมินโครงสร้างอาคาร 

8 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างอาคารผู้ป่วย
นอก 3 ชั้น 3 ครั้ง 

9 โรงพยาบาลพุทธมณฑล 1) ตรวจประเมินและให้ค าแนะน าในการก่อสร้างพร้อม
ตรวจสอบมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
2) ตรวจสอบสภาพอาคาร และระบบไฟฟ้า สายระบบสื่อสาร
ภายในโรงพยาบาลพร้อมก าหนดแบบรูปรายการและประมาณ
ราคา 
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ล ำดับ ชื่อสถำนรับบริกำร กำรด ำเนินงำน 

10 โรงพยาบาลสวนผึ้ง ออกแบบปรับปรุงโครงหลังคาอาคารศิริทวี เพ่ือป้องกันการ
รั่วซึม 
 

11 โรงพยาบาลบ้านคา 1) คณะกรรมการก าหนดราคากลางในการด าเนินการปรับปรุง
หลังคา 
2) ออกแบบและประเมินราคางานก่อสร้างหลังคาระหว่าง
อาคารของงานหน่วยจ่ายกลาง และประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

12 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า งานจ้างปรับปรุงพ้ืนที่กันซึมผนังอาคาร 9 ชั้น 

13 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 1) ประชุมพิจารณา Shop Drawing และขอใช้วัสดุโครงการ
จ้างก่อสร้างห้องผู้ป่วยหนักท่ัวไป 11 ห้อง และห้องแยกผู้ป่วย
ติดเชื้อ 2 ห้อง 
2) ตรวจสอบสภาพอาคาร และระบบไฟฟ้า สายระบบสื่อสาร
ภายในโรงพยาบาลพร้อมก าหนดแบบรูปรายการและประมาณ
ราคา 
3) ส ารวจพื้นที่งานก่อสร้างอาคารคลังยาและพัสดุ 

14 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 5.1 
จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเมินราคาและออกแบบงานก่อสร้างรั้ว คสล. 

รวม 15 แห่ง   
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6) กำรปฏิบัติงำนร่วมกับกองแผน 

    ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน 

 ผลกำรด ำเนินงำน : ร่วมออกแบบก่อสร้างใหม่ : อาคารรังสีรักษา 4 ชั้น โรงพยาบาลราชบุรี ความก้าวหน้า
ของการออกแบบคิดเป็นร้อยละ 85.00  

          

 

 ปัญหำอุปสรรค  
1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า โควิด 19 ท าให้จ าเป็นต้อง
ปรับรูปแบบการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
2) ความถูกต้องสอดคล้องของแบบก่อสร้าง 
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ภำพรวมก
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 ด้ำนมำตรฐำนวิศวกรรมกำรแพทย์  

          มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ มีบทบาทในการส่งเสริม  พัฒนา มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านทดสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน ในเขต
สุขภาพที่ 5 และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ โดยมีแผนงาน/โครงการ โครงการ
ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ดังนี้  

 กำรด ำเนินงำน 

      การส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงาน
ออกไป ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ได้คุณภาพ
ตาม มาตรฐานระบบ บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์  

 ผลกำรด ำเนินงำน  

การส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีมงาน
ออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ได้
คุณภาพตาม มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์  ภายใต้สถานพยาบาล
ภาครัฐ จ านวน 48 แห่ง ดังตารางด้านล่างนี้  
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 ตำรำง ผลกำรลงพ้ืนที่ส่งเสริม พัฒนำมำตรฐำนระบบสนับสนุนบริกำรสุขภำพด้ำนเครื่องมือแพทย์ ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์ 

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   
ช่วยหำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำร

ให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ
ติดตำม

สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือ
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

1 หน้องหญ้าปล้อง  จ.เพชรบุร ี F2 4       3       8 1 2   7   277   
2 จันทรุเบกษา  จ.นครปฐม กลาโหม 10   4   17   6   29   3   19   206   
3 อัมพวา  จ.สมุทรสงคราม F2 13       2       20   2   8   .   
4 สามร้อยยอด  จ.ประจวบคีรีขันธ์ F2 7   1   7   1   32   2   12   189   
5 กุยบุร ี จ.ประจวบคีรีขันธ์ F2 5       5   2   19   1   7   183   
6 เดิมบางนางบวช  จ.สุพรรณบรุ ี M2 9   1   19   1   52   5   27   421   
7 บางปลาม้า  จ.สุพรรณบุร ี F2 10       10   1   21   2   14   254   
8 ชะอ า  จ.เพชรบุร ี F1 14   3   16   5   70   2   34   353   

9 
ห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติฯ  
จ.กาญจนบุร ี F2 8           1   11   2   10   283   

10 เลาขวัญ จ.กาญจนบรุ ี F2 7       7   2   23   2   9   409   
11 สามชุก จ.สุพรรณบุร ี F2 6   1   8   2   21   3   50   275   
12 สวนผึ้ง จ.ราชบุร ี F2 16       8   3   12   4   11   368   
13 บ่อพลอย จ.กาญจนบรุ ี F1 6   1   4   2   24   2   12   162   
14 ดอนเจดีย ์ จ.สุพรรณบรุ ี F2 14   1   15   1   33   3   18   502   
15 แก่งกระจาน จ.เพชรบุร ี F2 7       4   1   25   1   8   201   
16 สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า   S 36   7   76   6   127   10   80   338   
17 เขาย้อย(สสอ.) จ.เพชรบุร ี F1 3                           256   
18 นภาลัย จ.สมุทรสงคราม F1 6   2   5   1   19   7   18   462   
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ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   
ช่วยหำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำร

ให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ
ติดตำม

สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือ
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่
ผ่ำน 

19 อู่ทอง จ.สุพรรณบรุ ี M2 14   1   13   9   54   3   40   452   
20 ด่านมะขามเตี้ย จ.กาญจนบรุ ี F2 7       3   2   19   1   7   257   
21 บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ M2 10   3   21   5       7       51   
22 ไทรโยค  จ.กาญจนบรุ ี F2 6 

   
5 

 
3 

 
20 

 
1 

 
14 

 
309 

 23 ท่ากระดาน จ.กาญจนบรุ ี F2 8       3   3   12   1   7   361 
  

24 สังขละบรุี จ.กาญจนบรุ ี F2 8 2 1   13   2   29   3   10   215 
  

25 บ้านโป่ง  จ.ราชบุร ี S 23   10   73   11   129   11   87   54 
  

26 ประจวบฯ  จ.ประจวบครีีขันธ ์ S 22   1   28   12   148   9 1 55   730 
  

27 ศูนย์อนามัยที5่  จ.ราชบุร ี อนามัย 3   2   12 1 12   36   1   12   260 
  

28 สมเด็จพระยุพราชจอมบงึ จ.ราชบุรี F2 14  1  6  3  50  2  11  353 

 

29 หนองปรือ จ.กาญจนบุร ี F2 5       3   3   9 1     5   256 
  

30 ศรีประจันต ์   จ.สุพรรณบรุ ี F2 10 2 2   14   1   49 4 3   26   654 
  

31 ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ F2 14 1 1   6   1 1 30   1   13   451 
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ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุกหัวใจ 
2 เคร่ืองดม

ยำสลบ 
3 เคร่ือง   

ช่วยหำยใจ 
4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำร

ให้สำรละลำย
ฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เคร่ืองมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

32 มะการักษ ์จ.กาญจนบุร ี M1 19   10   26   4   129 1 5   114   264 
  

33 บ้านลาด   จ.เพชรบุร ี F2 6   1   1       17   2   11 1 556 

 34 บ้านแหลม  จ.เพชรบุร ี F2 5 1     7       18 1 1   7   507 
  

35 เจ้าคุณไพบูลย์ฯ จ.กาญจนบุร ี F2 17       6   1   23   2   4   605 
  

36 บางเลน   จ.นครปฐม F1 9       2 1 1   15 2 1   3   234 
  

37 ปราณบรุ ี  จ.ประจวบคีรีขันธ ์ F2 10 2 1   8   1 1 25   2   16 1 463 
  

38 รพ.บางสะพานน้อย 
จ.ประจวบครีีขันธ ์

F2 3  1  5  1  10  2  6  49 
  

39 สถาบันกัลยาณร์าชนครินทร ์  
จ.กรุงเทพฯ 

 7 1   2    4    28  387 
  

40 สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17  
จ.สุพรรณบรุ ี M2 18   4   51 3 8   65 5 7   74   785 

  
41 รพ.หลวงพ่อเปิ่น  จ.นครปฐม F2 5       4       12 1 1   7   293 

  
42 รพ.หนองหญ้าไซ จ.สุพรรณบุร ี F2 11       13   2   33 3 2   25   360 
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ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเครื่องมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ืองช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำระวัง
และติดตำม
สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือ 
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

43 กระทุ่มแบน  จ.สมุทรสาคร M1 15   7   40 5 10   143 1 6   116 

 

695 
  

44 ด่านช้าง  จ.สุพรรณบุร ี F1 15   4   17   8   75   2   37 

 

623 

 45 ทองผาภูมิ จ. กาญจนบุร ี M2 12   2   6   12   72   3   33 

 

153 
  

46 สสอ.จอมบึง จ.ราชบุร ี   16   

 

  

 

  

 

  

 

      8 

 

527 
  

47 สถานพระบารม ีจ.กาญจนบุร ี F2 4   

 

  1   2   6   1   4 

 

184 
  

48 ปากท่อ   จ.ราชบุร ี F2 11   

 

  6   2   44   3   13 

 

430 
  

รวม จ ำนวน 48 แห่ง 

 

508 9 73 

 

601 10 155 2 1,812 20 146 1 1,137 2 16,995 

  

 สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
ด ำเนินกำรสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ จ ำนวน 48 แห่ง เคร่ืองมือที่ด ำเนินกำรจ ำนวน 21,427 เคร่ือง  

 กำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 
 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน(เงินบ ำรุง) จ ำนวน 777,820 บำท และใช้งบด ำเนินงำนในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 153,040 บำท  

รวมท้ังสิ้น จ ำนวน 930,860 บำท  
 งบประประมำณที่ได้รับ(เงินบ ำรุง) จ ำนวน 2,792,830 บำท  
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 ด้ำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ  

            มีบทบาทในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ คุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่ตามมาตรฐาน และกฎหมายก าหนด ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการเชิงรุกในพ้ืนที่ในเรื่องระบบการเฝ้าระวัง เตือนภัย ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล  
พรบ.ว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ พรบ.สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินการของสถานพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐานเพ่ือการคุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ ร่วมประเมินผลการ 
ใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลและประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จรรยาบรรณการประกอบโรคศิลปะในพ้ืนที่ ร่วมกับ
เขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการฯ จ านวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และประเด็นการตรวจราชการ 
ด้านกัญญาทางการแพทย์  ดังนี้  

1. กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

  โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ ให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
  ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ 2565 

 แผนงำน : แผนงานพื้นฐาน 

 งบประมำณ 212,600 บำท 

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 

2) ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

 กำรด ำเนินงำน  

1) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
2) ประชุมชี้แจงการด าเนินการเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ตาม  พ.ร.บ.สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 
3) จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดรายละเอียดตัวชี้วัดและงบประมาณ ปี พ .ศ.2565 ให้ส านักงาน
สาธารณสุขทั้งหมด 8 จังหวัด ในรูปแบบออนไลน์  
4) ลงพื้นที่ร่วมประเมินสถานพยาบาลเอกชนที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนประจ าปีและสถานพยาบาลเอกชนที่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนที่ยื่นอนุญาตใหม่ 
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5) ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานและตรวจเฝ้าระวังกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง มีการ
ลงพ้ืนที่บูรณาการงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและกิจการพ่ีเลี้ยงในการตรวจประเมิน
กิจการทั้ง 8 จังหวัด  
6) ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานและพิจารณาสถานประกอบการ
กิจการผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในเขตสุขภาพที่ 5 และสรุปผลการตรวจประเมินมาตรฐานพิจารณา
ออกใบอนุญาต 
7) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่และเครือข่ายที่บังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลและกฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ในระหว่างวันที่ 27-28 มิ.ย.65 
8) สรุปผลการด าเนินงานและติดตามร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 8 จังหวัด 

 ผลผลิต (Output) 

1) สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) สถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม พ.ร.บ.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานพยาบาลเอกชนกลุ่มเป้าหมายผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 83.78 
(31/37แห่ง) 
2) สถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง  ร้อยละ 97.70 (85/87แห่ง) 
3) บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม พ.ร.บ.สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ครบทั้ง8จังหวัด ร้อยละ 100 

 ผลกระทบ (Impact) 

ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ปัญหำ/อุปสรรค 

1) การแจ้งตัวชี้วัดจากส่วนกลางและแนวทางการด าเนินงานลงสู่ภูมิภาคไม่ชัดเจนและเป็นไป 
อย่างล่าช้า 
2) การตรวจโรงพยาบาลเอกชน ศบส.ไม่สามารถก าหนดตารางการตรวจเองได้ สสจ.เป็นผู้ก าหนด
ตารางการตรวจพื้นที่ ท าให้ไม่สามารถควบคุมเวลาได้ตามก าหนด 
3) มีกิจการที่ยังไม่สามารถออกใบอนุญาตประกอบกิจการได้เนื่องจากขาดผู้ด าเนินการและ 
ไม่มีมาตรฐานตามท่ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
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2. จ ำนวนสถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำในเขตสุขภำพที่ 5 ในปีงบประมำณ 2565  

      ดังแผนภูมิด้ำนล่ำงนี้  
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3. กำรตรวจรำชกำร 

 ประเด็นตรวจราชการ กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ 

หัวข้อ : การจัดการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 

ตัวชี้วัด : จ านวนสถานพยาบาลเอกชนที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ เขตสุขภาพละ 3 แห่ง 

การด าเนินงานด้านกัญชาทางการแพทย์โดยมีสถานพยาบาลเอกชนที่เปิดให้บริการกัญชาทาง
การแพทย์ร่วม 10 แห่ง แบ่งเป็นโรงพยาบาล 3 แห่ง คือ 1. โรงพยาบาลพานาซีพระราม 2 จังหวัด
สมุทรสาคร 2. โรงพยาบาลซานเปาโลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 3. โรงพยาบาลวิภาวดีปิย
ราษฎร์ จังหวัดสุพรรณบุรี แบ่งเป็นคลินิกจ านวน 7 แห่ง คือ 1. บูรพาพัฒนะแพทย์ คลินิกการแพทย์
แผนไทย  จั งหวั ดสมุ ทรสาคร  2 .  กั นตพงศ์ ค ลิ นิ กแพทย์ แ ผน ไทย  จั ง ห วั ด ก าญจนบุ รี  
3. ศูนย์อภิบาลริเวอร์แควสหคลินิก จังหวัดกาญจนบุรี 4. คลินิกการแพทย์แผนไทยกาชัญ จังหวัด
กาญจนบุรี 5. อริยปัญญาคลินิกการแพทย์แผนไทย จังหวัดสมุทรสงคราม 6. คลินิกแพทย์แผนไทย
โพธิ์ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 7. คลินิกเวชกรรมหมอพัทธนันท์ จังหวัดนครปฐม  

 จ านวนสถานพยาบาลที่ให้บริการกัญชาทางการแพทย์ ดังตารางด้านล่างนี้ 

จังหวัด จ านวนสถานพยาบาลที่ให้บริการกัญชาทาง
การแพทย์ 

ราชบุรี 0 

สมุทรสาคร 2 
สมุทรสงคราม 1 

เพชรบุรี 0 
ประจวบคีรีขันธ์ 1 

นครปฐม 2 
สุพรรณบุรี 1 

กาญจนบุรี 3 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จ านวนสถานพยาบาลที่ให้บริการกัญชาทางการแพทย์ 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผล  
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 ด้านบริหารจัดการองค์กร  

การที่องค์การจะไปสู่คุณภาพนั้น จ าเป็นต้องพัฒนาองค์การใน 3 มิติ การลดต้นทุน องค์กร
และการจัดการ คือ หากองค์กรมีวิธีการจัดการ จัดระบบการบริหารดี ตลอดจนการบริหารด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม องค์กรที่มีศักยภาพคือองค์กรที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
การพัฒนาองค์กรควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปัจจัยหลักเหล่านี้ และบริหารให้เกิดประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย 

1. โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 

   1) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
      ประจ าปี พ.ศ.2565  
 

 งบประมาณ 2,536,102.40 บาท 

แผนงาน : พ้ืนฐาน 
 

 ชื่อตัวชี้วัด 
1) ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3) ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 การด าเนินงาน 
1) ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ บริหารจัดการภายในองค์กร 
 ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าบ้าน ค่าประกันสังคม ค่าจ้างเหมาบุคลากร  
2) การบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมา- 
ภิบาลศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปผล และทบทวนการด าเนินงานประจ าปี 2565 และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ผลผลิต (Output) 
1. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะ กระบวนการ คิดวิเคราะห์ และสามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome)  

เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1) ผู้บริหารมีความเอาใจใส่ ติดตามผลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 2) ผู้ปฏิบัติงานมีการก ากับติดตาม ผ่านการประชุมประจ าเดือน 

ปัญหำ/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงในส่วนของงบค่าสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นงบ Fix cost ที่ของบประมาณเพ่ิมเติม 
ในทุกๆปี 
 

ภาพการด าเนินงาน  
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2) โครงกำรยกระดับพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

แผนงาน : บูรณาการ 

 กำรด ำเนินงำน 

        จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยกระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่ ศบส.5  
ในวันที่ 1 เมษายน 2565 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 37 คน จากบุคลากรทั้งหมด 39 คน   
ร้อยละ 94.87  โดยจัดอบรมบรรยายเกี่ยวข้องการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กร 

 ผลผลิต (Output)  

บุคลากรได้รับการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและการบริหารจั ดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

 ผลลัพธ์ (Outcome)  

บุคลากรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ผลกระทบ (Impact) 

ได้รับการประเมินคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ระดับที่ดีข้ึน 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1) บุคลากรให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
2) การวางแผน และมีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหำ/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ติดเชื้อจึงท า 
ให้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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2. กำรด ำเนินด้ำนธรุกำร และด้ำนพัสดุ ดังนี้ 

   ตารางที่ 2.1 ผลการด าเนินงาน การลงรับ-ส่ง หนังสือ  
 

รำยกำร จ ำนวน /ฉบับ 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ แบบ manual (สมุด)  146 

2. ลงทะเบียนหนังสือรับ ผ่านระบบ e-saraban  122 

3. ลงทะเบียนหนังสือส่ง แบบ manual (สมุด)  195 

4. ลงทะเบียนหนังสือส่ง ผ่านระบบ e-saraban  195 

5. ตรวจสอบและเกษียนหนังสือเสนอผู้บริหาร     

   รวมถึงสแกนและออก ID (หนังสือรับ) 

268 

 

ตารางที่ 2.2 ผลการด าเนินงานด้านพัสดุ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และการใช้รถยนต์ 

รำยกำร จ ำนวน /ครั้ง 

1. ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย 68/42 

2. การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-GP 52 

3. ตรวจรับในระบบ GFMIS 52 

4. กันเงินในระบบ GFMIS (PO) 33 

5. ค่ำสำธำรณูปโภค 95 

6. กำรใช้รถยนต์ 453 

7. ค่ำเช่ำ (คอมพิวเตอร,์เครื่องถ่ำยเอกสำร) 21 
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3. กำรส่งพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปี 2565 

           ผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดกระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ท างาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและ ทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพ่ือให้บุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดัง
ตารางด้านล่างนี้ 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับ

กำรพัฒนำศักยภำพ 

1 นายศรีสกุล  แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 4 หลักสูตร 

2 จ่าสิบตรีประสาน  น่วมมะโน นายช่างเทคนิคอาวุโส 3 หลักสูตร 

3 นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมา
กุล 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 หลักสูตร 

4 นางนัยนา  หาญธนะสุกิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 9 หลักสูตร 

5 นางสาวนัยนา  หมวดวัด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 5 หลักสูตร 

6 นายสายชล  กองทอง วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 14 หลักสูตร 

7 นายสุเทพ  โขวุฒิธรรม นายช่างเทคนิคช านาญงาน 3 หลักสูตร 

8 นายสมยศ  หลวงผาด นายช่างเทคนิคช านาญงาน 5 หลักสูตร 

9 นายกุลธร  อรมุต วิศวกรปฏิบัติการ (ด้าน
สิ่งแวดล้อม) 

3 หลักสูตร 

10 นายอนุภาพ  สีกะมุด นายช่างเทคนิคช านาญงาน 3 หลักสูตร 

11 นางศศิวิมล  สีกะมุด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 5 หลักสูตร 

12 นายพิชิต  พลายเถื่อน นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 3 หลักสูตร 

13 นายเฉลิมพร  จันทร์ยงค์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 3 หลักสูตร 

14 นายทวีศักดิ์  พันธุ์เพ่ิม นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 4 หลักสูตร 

15 นายณัฐวุธ  สุวรรณบท นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 3 หลักสูตร 

16 นายภัทร์ธีนันท์  พันธุ์เขตกรรม นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 6 หลักสูตร 

17 นายนิธิสันต์  ช าดีธนาวงศ์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 3 หลักสูตร 

18 นายณภัทร  คูสุวรรณ์ วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 3 หลักสูตร 

19 นางสาวภัฎธิดา  พุทธชาติ วิศวกรปฏิบัติการ (ชีวการแพทย์) 5 หลักสูตร 

20 นางปราง   ปุจฉาการ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญกร 5 หลักสูตร 

21 นางสาวสุภาพร  บวรจักรวาล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 หลักสูตร 

22 นางสาวธนพร  อธิมัง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 4 หลักสูตร 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับ

กำรพัฒนำศักยภำพ 

23 นายโชคชัย  เมืองธรรม ช่างฝีมือโรงงาน ช4 3 หลักสูตร 

24 นายบุญมา  บิดาเกิด ช่างฝีมือโรงงาน ช4 4 หลักสูตร 

25 นายสมพงษ์  ข าจา ช่างฝีมือโรงงาน ช4 3 หลักสูตร 

26 นางนพนันท์  ข าจา พนักงานธุรการ ส4 4 หลักสูตร 

27 นางเฉลียว  สุวรรณประทีป พนักงานธุรการ ส3 3 หลักสูตร 

28 นายนัทวุฒิ  เรืองทรัพย์ นิติกร 6 หลักสูตร 

29 นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 หลักสูตร 

30 นางสาวกมลรัตน์  สมัยสมภพ นักวิชาการพัสดุ 5 หลักสูตร 

31 นางสาวกัญญาภัทร  ซ้อนพร นักวิชาการสาธารณสุข 7 หลักสูตร 

 

4. กำรด ำเนินงำนกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำองค์กร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรส่งเสริมกำรเชื่อม
สัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเสริมสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมๆ
ด้ำน ต่ำง ๆ ดังนี้  
 

    4.1 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  

        คณะผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
จ้างเหมาบริการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงขอประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" 2565 และได้จัด
กิจกรรมมอบเกยีรติบัตรในการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดี  
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4.2 กิจกรรมกีฬำเชื่อมสัมพันธ์ 

    

 4.3 กิจกรรมวันส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
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4.4 กิจกรรมประเพณีวันสงกรำนต์ รดน้ ำ ขอพรผู้ใหญ่ และท ำบุญประจ ำปี   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3.5 กิจกรรมมุทิตำจิตวันเกษียณอำยุ 
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5. กำรด ำเนินงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร ดังนี้ 
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1. กำรด ำเนินงำนสุขศำลำพระรำชทำน  

           ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๕ ได้ด าเนินการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข 
ในสุขศาลาพระราชทาน และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และ
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 โดยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานเพ่ือรับรองคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพส าหรับสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน และพัฒนาหมู่บ้าน /ชุมชน 
ในพ้ืนที่เขตบริการของสุขศาลาพระราชทานให้สามารถจัดการสุขภาพได้ตามเกณฑ์ และประชาชน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบสุขศาลาพระราชทานตระหนักถึงปัญหาสุขภาพของตนเอง เข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ มาตรฐานตามเกณฑ์ของสุขศาลาพระราชทานในเขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 9 แห่ง 
ได้แก่ 1.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแพรกตะคร้อ 2.สุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก 3.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก 4.สุขศาลาพระราชการศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา
(บ้านปาเกอะญอ)  บ้านปาเกอะญอ 5.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านปิล๊อกคี่ 6.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ป้า 7. สุขศาลา
พระราชทานศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปางสนุก อ าเภอสังขละบุรี 8.สุขศาลา
พระราชทานศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนหลวงประกอบนิติสาร และ 9. สุขศาลา
พระราชทานต ารวจตระเวนชายแดนสุนทรเวช  เป็นพื้นที่ด าเนินโครงการสุขศาลาพระราชทาน  
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2. กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสุขศำลำพระรำชทำน ดังนี้ 

 

โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ กำรจัดบริกำรสำธำรณสุขในสุขศำลำพระรำชทำน และพัฒนำศักยภำพ
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) และเครือข่ำยในกำรจัดกำรสุขภำพเขตสุขภำพที่ 5 
ปีงบประมำณ 2565 

 งบประมำณ 315,500 บำท 
 

 แผนงำน : แผนงานยุทธศาสตร์ 
 

 ตัวช้ีวัด  
จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 
 

 กำรด ำเนินงำน 
1) ลงพ้ืนที่ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน   
จ านวน 8 แห่ง  
2) ลงพ้ืนที่ เยี่ยมประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ สุขศาลาพระราชทาน
บ้านโป่งลึก บ้านปิล็อกค่ี บ้านทิไล่ป้า และบ้านปางสนุก 
3) ลงพื้นที่ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานยกระดับคุณภาพให้บริการสุขศาลาพระราชทานฯ  
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ สุขศาลาพระราชทานบ้านคลิตี้ล่าง และสุขศาลาพระราชทานสุนทรเวช 
 

 ผลผลิต (Output) 
 

1) จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
สาธารณสุข จ านวน 8 แห่ง ร้อยละ 100 
2) จ านวนสุขศาลาได้รับการทดสอบ สอบเทียบตามแผนประจ าปี จ านวน 8 แห่ง  ร้อยละ 100 
3) จ านวนสุขศาลาได้รับการเยี่ยมประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน จ านวน 4 แห่ง  
ร้อยละ 100 
4) จ านวนสุขศาลา(แห่งใหม่) ได้รับการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 100 
5) สุขศาลาพระราชทานฯ ได้รับส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  จ านวน 8 แห่ง  
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 

“ประชาชนในพ้ืนที่เข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความสะดวก ปลอดภัย และประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้” 
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 ผลกระทบ (Impact) 
 

ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี  และสามารถจัดการสุขภาพ
ตนเองได ้
 

 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1) มีผู้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด อ าเภอ โรงพยาบาล และ รพสต. ในการสนบัสนุนพืน้ที่ 

2) ทีมพี่เลี้ยง สสจ. โรงพยาบาล สสอ. รพ.สต. มีความเข้มแข็ง 
 

 ปัญหำ/อุปสรรค 
 

1) การติดต่อประสานงานกับพื้นที่ค่อนข้างมีข้อจ ากัด เนื่องด้วยสัญญาณไม่มี โดยเฉพาะพื้นที่ สุขศาลา
พระราชทานบ้านทิไล่ป้า บ้านปางสนุก และสุขศาลาบ้านป่าหมาก  
2) ภารกิจของหน่วยงาน ค่อนข้างมากส่งผลในการบริหารจัดการบุคลากรในการสนับสนุนการลงพื้นที่  
ส่งผลให้แผนต้องมีการปรับให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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รำยงำนประจ ำปี 2565 (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565) ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 

  

 ประธำนที่ปรึกษำ  นำยศรีสกุล แสงประเสริฐ  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 คณะที่ปรึกษำ จ่ำสิบตรี ประสำน  น่วมมะโน 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

                              นางสาวนัยนา หมวดวัด 
                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  
 นำยภำนุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมำกุล 

หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพ  
 นำยสุเทพ  โขวุฒิธรรม  

หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  
 นำยสำยชล  กองทอง 

หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
 นำงนัยนำ  หำญธนะสุกิจ  

หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
                              นำยสมยศ หลวงผำด  
                              หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 
  ผู้จัดท ำ                    นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               
                               
 

 
 

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 
โดยกลุ่ม : กลุ่มวิชำกำรและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 

กันยำยน 2565
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